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VERHALTENS- UND COMPLIANCE-RICHTLINIE DER
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KUNZE & RITTER GMBH

Druck- und IT-Ldsungen

Vorwort
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Kunze & Ritter GmbH hat sich in besonderem MaRe der Gesetzestreue, Korrektheit und Fairness
bei der Abwicklung ihrer Geschafte verpflichtet.

Sowohl durch die Ethik-Richtlinie als auch durch die darauf aufbauende interne Verhaltens- und
Compliance-Richtlinie sind alle Kolleginnen und Kollegen angehalten, sich an Gesetze und Rechts-
verordnungen sowie unternehmensinterne Vorgaben zu halten und Rechtsversttéfie nicht zu tolerie-
ren.

Die ethisch und rechtlich einwandfreie Abwicklung aller Geschafte der Kunze & Ritter GmbH hat folg-
lich héchste Prioritat, wobei insbesondere Bestechung und Korruption nicht geduldet werden.

Um alle Kolleginnen und Kollegen der Kunze & Ritter GmbH in die Lage zu versetzen, ihre Tatigkeit
rechtssicher und ohne die Gefahr auszuiiben, auch nur fahrldssig gegen Korruptions- und Beste-
chungsvorschriften zu verstolRen, wurde die nachstehend aufgeflihrte Anti-Korruptionsrichtlinie ent-
wickelt. Die Richtlinie dient auch dazu, ein faires, ehrliches und ethisches Geschéaftsgebaren sicher-
zustellen.

Freiburg, 9. September 2024
TN

Emanuel Krupka Di Ritter
Geschaftsfihrende Gesells&ifafter
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Geltungsbereich

Die interne Verhaltens- und Compliance-Richtlinie gilt fiir alle Kolleginnen und Kollegen der Kunze
& Ritter GmbH. Sachlich betrifft die Richtlinie Bestechung, Geschenke und Einladungen, Beschleu-
nigungszahlungen, Spenden flir wohltatige Zwecke, Sponsoring und alle Verhaltensweisen, die da-
rauf abzielen, im Geschaftsverkehr einen rechtswidrigen Vorteil zu erlangen.

Bestechung

Bestechung ist das Anbieten, Versprechen, Gewahren oder Annehmen eines Vorteils welcher Art
auch immer als Anreiz fir eine Handlung, die illegal ist, einen Vertrauensbruch darstellt oder erbracht
wird, um einen wirtschaftlichen, vertraglichen, behordlichen oder personlichen Vorteil oder einen
Vorteil fur Dritte zu erwirken.

Allen Kolleginnen und Kollegen der Kunze & Ritter GmbH ist jegliche Art von Bestechung grundsatz-
lich untersagt. Dies gilt sowohl fiir die direkte, d.h. unmittelbar durch eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter ausgelibte Bestechung, als auch flr die Bestechung durch Dritte, z.B. Kundinnen/Kun-
den, Herstellern, Handlern oder Geschéftspartnerinnen/Geschaftspartner.

Untersagt ist damit grundsatzlich die aktive Bestechung (das Angebot, das Versprechen oder das
Gewdhren eines finanziellen bzw. sonstigen Vorteils) sowie die passive Bestechung (die Forderung
oder die Annahme finanzieller oder sonstiger Vorteile als Belohnung oder zur Herbeifihrung einer
unberechtigten Handlung).

Dies gilt in besonderem MaRe fur die Bestechung von Amtspersonen (das Angebot, das Verspre-
chen oder das Gewahren finanzieller oder sonstiger Vorteile an eine 6ffentliche Amtsperson mit der
Absicht, eine unberechtigte Amtshandlung herbeizufiihren oder zu belohnen).

Geschenke und Einladungen

Die Kolleginnen und Kollegen der Kunze & Ritter GmbH machen keine Geschenke oder Einladungen
mit der Absicht, jemanden zu Uberreden, etwas UnvorschriftsmaRiges zu tun oder um irgendwelche
Personen in der Ausiibung ihrer Pflichten zu beeinflussen. Es ist grundsatzlich untersagt, Organisa-
tionen Spenden zukemmen zu lassen mit der Absicht, daraus einen wirtschaftlichen oder sonstigen
Vorteil zu ziehen.

Zulassig ist es aber, Werbegeschenke mit geringem Wert zu machen oder zu erhalten oder Einla-
dungen im normalen und angemessenen Rahmen anzunehmen. Geschenke oder deren Angebot,
jegliche Bewirtung oder Unterhaltungsprogramme im Wert von Gber 100 € diirfen nicht angenommen
werden. Ausnahmen hiervon sind nur in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung zulassig.

Geschenke oder Einladungen, die getéatigt oder angenommen werden, missen angemessen sein.
Sie dirfen folglich nicht in der Absicht getatigt werden, um jemand Drittes zu beeinflussen, ein Ge-
schaft zu ermdglichen oder aufrechtzuerhalten, die Durchflihrung oder Aufrechterhaltung eines Ge-
schafts oder eines Geschéftsvorteils zu belohnen oder ausdricklich oder stillschweigend Gefallig-
keiten auszutauschen. Es darf sich nicht um ein gesetzeswidriges Geschenk handeln.

Ein Geschenk wird grundsatzlich im Namen der Firma und nicht im Namen der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters gemacht. Es muss auch den Umstanden entsprechend angemessen sein, z.B.
kleine Geschenke in der Weihnachtszeit. Geschenke mlssen also grundsatzlich dem Anlass bzw.
nach Typ und Wert angemessen sein.

Einladungen zum Essen oder andere geschéaftsbezogene Bewirtungen missen in einem professio-
nellen Umfeld bleiben, der Anlass sollte begriindbar und angebracht sein. Zulassige Essen und an-
dere geschéaftsbezogene Einladungen missen angemessen und verhaltnismalig sein und in gutem
Glauben erfolgen.
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Jegliche Art von Einladung oder Teilnahme an einer Einladung, die nicht im Zusammenhang mit dem
Geschaft steht, muss vorab von der Geschéftsleitung genehmigt werden.

Beschleunigungszahlungen

Beschleunigungszahlungen sind Zahlungen, die getétigt werden, um routineméaRige Amtshandlun-
gen zu beschleunigen oder zu erwirken, um einen Auftrag zu bekommen, beizubehalten oder um
einen unzuldssigen Geschaftsvorteil zu erwirken. Innerhalb der Kunze & Ritter GmbH sind Beschleu-
nigungszahlungen grundsatzlich untersagt.

Spenden fir wohltitige Zwecke

Spenden an wohltatige Einrichtungen oder Organisationen sind grundsétzlich zuldssig, sei es in
Form von Sachspenden, dem Einbringen von Wissen oder Zeit oder in Form von direkter finanzieller
Unterstltzung. Die Kunze & Ritter GmbH spendet nur flir Zwecke oder Vorgénge, die geman lokalem
Recht und lokaler Praxis zulassig und ethisch vertretbar sind.

Jeder vorgeschlagene Begtinstigte wird einer angemessenen Sorgfaltspriifung unterzogen, und alle
Spenden werden ordnungsgeman dokumentiert. Fur alle Spenden gilt, dass zuvor die Zustimmung
der Geschaftsfihrung einzuholen ist.

Dokumentation

Alle Blcher, Finanzaufzeichnungen und Konten der Kunze & Ritter GmbH miissen die Aktivitaten,
Transaktionen und Verfligungen iiber die Vermbégenswerte der Kunze & Ritter GmbH korrekt und
angemessen wiedergeben. Es dlrfen fur keinen Zweck geheime Kassen oder nicht verbuchte Ver-
mogenswerte eingerichtet werden,

Meldung von Bedenken

Alle Kolleginnen und Kollegen der Kunze & Ritter GmbH sind fiir die Einhaltung der vorliegenden
Richtlinie verantwortlich.

Bei Hinweisen, Fragen oder Bedenken zu vergangenen oder geplanten MaRnahmen einer Person
oder Vorgéngen innerhalb der Kunze & Ritter GmbH, welche gegen diese Richtlinie oder gegen gel-
tende Gesetze verstolRen kénnten, sind die Kolleginnen und Kollegen gehalten, sich umgehend an
die Geschaftsfilhrung oder absolut anonym an die Compliance-Beauftragten der Kunze & Ritter GmbH
uber den Direktlink https://kunze-ritter.com/hinweisgeberportal/ zu wenden. Weitere Informationen unter
https://kunze-ritter.com/wp-content/uploads/Hinweisgeber-Richtlinie v1.1.pdf

Den Compliance-Beauftragten als interne Meldestelle der Kunze & Ritter GmbH obliegt es, die Ko-
ordination und Steuerung der Untersuchung von Meldungen zu Ubernehmen, die (iber das Hinweis-
gebersystem eingehen,

Als Compliance-Beauftragte stehen Johannes Rieble und Gabriele Bautz bei allen Fragen zu com-
pliance-relevantem Verhalten zur Verfligung.

Umsetzung dieser Richtlinie

Alle Kolleginnen und Kollegen der Kunze und Ritter GmbH sollen die Regelungen dieser Richtlinie
in ihrem t&glichen Arbeitsalltag einhalten und sind gehalten, sich bei Fragen zu dieser Richtlinie an
die Geschaftsfihrung oder die Compliance-Beauftragten zu wenden.

Die vorliegende Richtlinie tritt unmittelbar flr alle Kolleginnen und Kollegen der Kunze & Ritter GmbH

in Kraft. Die Richtlinie wird in der jeweils aktuellen Version Uber die im Unternehmen verwendeten
Kommunikationsmittel verdffentlicht und in DocuWare unter Unternehmensrichtlinien abgelegt.
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